D. ARTURO TAMAYO FERI:IANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA (MALAGA),

CERTIFICA: Que en Sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local
sesidon n° 16/2024 de fecha 25/07/2024, se adoptd el acuerdo que se transcribe
a continuacién.

PUNTO N°2.- Propuesta de la Concejala Delegada de Recursos Humanos
relativa ala aprobacion de las bases para la creacion de una bolsa, en régimen
de funcionarios interinos, de Arquitecto/a para el Ayuntamiento de Alora (Help
2024/5671).

Por la Presidencia se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la
Propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos del siguiente tenor:

1]

PROPUESTA DE ACUERDO

Resultando la necesidad de proceder a la constitucién de una bolsa
de empleo de contratacién en régimen de funcionarios interinos para la
cobertura, mediante el sistema de oposicion, de las plazas AALO-URBOOTF y
AALO-URBOO2F, denominadas Arquitecto/a, con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes Bases especificas, para cubrir las necesidades que puedan surgir
en este ayuntamiento. Las caracteristicas de los puestos de trabajo son
las indicadas en la relacidon de puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento.

Visto informe de necesidad de creacién del proceso selectivo objeto
de estas bases.

FUNCIONES DEL PUESTO: Los trabajos a realizar son los contenidos en la RPT
de la plaza en cuestion.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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La jornada del trabajo y horarios serd la que se establezca por el
Ayuntamiento de Alora, atendiendo en todo caso a la naturaleza vy
necesidades especificas del puesto.

Teniendo en cuenta que el proceso selectivo mds idoneo para la
contratacion de esta categoria de personal es la realizacién de una prueba
tedrica y otra prdctica que permita poder contratar a una persona capacitada
para la plaza que se convoca.

Considerando que el gasto se imputa a la siguiente aplicacion
presupuestaria 1500 120, 1500 121, 1500 150 00 y 1500 151 00.

Considerando que al presente proceso selectivo le son de aplicaciéon
las correspondientes normas especificas de la Ley 7/1985, de 2 de abril; RD
896/1991, de 7 de junio; las disposiciones que expresamente determine el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; asi
como las Bases de la convocatoria del proceso selectivo cuya aprobacion
se pretende.

Considerando que el érgano competente para aprobar las Bases de
las pruebas para seleccidn de personal resulta ser Alcalde-Presidente,
segun lo dispuesto en el Art. 21.1g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, competencia delegada a la
Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia-Presidencia n® 826/2023,
de 20 de junio (BOP Mdlaga 01/08/2023 n° 146), se propone a la JGL
adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. - Aprobar las BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA, EN REGIMEN DE
FUNCIONARIOS INTERINOS, DE ARQUITECTO/A PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA, para la realizacion de tareas propias del puesto
y que se transcriben a continuacion:
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA, EN REGIMEN DE FUNCIONARIOS INTERINOS, DE ARQUITECTO/A
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA

PRIMERO. - OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

El objeto de la presente convocatoria es la CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS, por el sistema de oposicion, para la
cobertura de la plaza de ARQUITECTO/A, con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases
especificas.

Teniendo en cuenta que el proceso selectivo mds idoneo para la
contrataciéon de esta categoria de personal es la realizacion de una
prueba tedrica y otra practica que permita poder contratar a una persona
capacitada para la plaza que se convoca.

La jornada de trabajo y horarios serd la que se establezca por el
Ayuntamiento de Alora, atendiendo en todo caso a la naturaleza vy
necesidades especificas del puesto.

SEGUNDO. - AMBITO DE APLICACION

A todas las personas de la bolsa de trabajo se les aplicard la misma
categoria profesional bajo las modalidades contractuales establecidas en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado publico.

TERCERO. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:
1.1.- Nacionalidad. -

a) Ser espanol/a.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea.
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c) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
los conyuges de los espanoles, de los/las nacionales de Estados miemlros
de la Unidn Europeaq, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrdn participar sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que
sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado res.

e) Los/las extranjeros/as que residan legalmente en Espana conforme
con las normas legales vigentes. Los/las aspirantes incluidos/as en los
apartados b), c), d) y e) deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con
tal finalidad.

Los/las aspirantes incluidos en los apartados b), c), d) y e) deberdn tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. -
Tener cumplidos dieciséis anos de edad.

1.3.- Titulacion. -

Estar en posesion Qel TITULO UNIVERSITARIO DE ARQUITECTURA O GRADO EN
ARQUITECTURA CON MASTER HABILITANTE EN ARQUITECTURA o EQUIVALENTE, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

1.4.- Compatibilidad funcional. -

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Quienes
tengan la condicién de minusvdlido/a, deberdn acreditar la compatibilidad
con el desempeno de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (Art. 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico-TREBEP-), mediante dictamen expedido, con
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posterioridad a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de los minusvdlidos. En otro
caso no serdn admitidos/as alas pruebas selectivas. En caso de ser admitidos/as
se adoptardn las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, en su caso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

1.5.- Habilitacion. -

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para las funciones de personal laboral del puesto que se
convoca o las funciones similares del cuerpo o escala de funcionario
equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

CUARTO. - CONVOCATORIA Y SOLICITUDES.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en fodo caso,
se ajustard al modelo oficial que se acompana a estas bases como Anexo |, serd
facilitado gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento de Alora (Plaza Fuente
Arriba, n° 15, 29500 Aloral). Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentardn en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento sito en la Plaza de Fuente Arriba, nUmero quince de Alora. El lugar
de presentacion de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos otros que
senala el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.
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PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: El plazo para la presentaciéon
de solicitudes serd de 10 dias hdabiles desde la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga,
dichas bases estardn publicadas integramente en el Tabldn de Anuncios
municipal, Sede Electronica (Web municipal).

Para participar en dicho proceso selectivo, los/as solicitantes deberdn
declarar, con la solicitud Anexo |, que cumplen con todos los requisitos exigidos
en las presentes bases reguladoras. Una vez publicada la lista provisional de
integrantes de la bolsa de frabajo, se concederdn cinco dias hdbiles para que
estos/as acrediten documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en el presente proceso selectivo, aportando copia del DNI 'y de
la titulacion requerida para participar en dicho procedimiento.

QUINTO. - CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

5.1- Lista Provisional de solicitudes admitidas y excluidas. - Finalizado el plazo
de presentacion de instancias, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mdalaga, Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Alora, www.alora.es (Sede Electrénica), la lista de solicitudes admitidas, asi
como la lista de solicitudes excluidas con indicacion de los motivos de exclusion
y el plazo para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omision de la relacién. El plazo mencionado serd de cinco dias hdbiles desde el
siguiente a la publicacion de la lista referenciada. Si se observan que no existen
errores u omisiones en las solicitudes presentadas, se procederd a publicar la lista
definitiva de solicitudes admitidas en el procedimiento.

5.2- Lista Definitiva de solicitudes admitidas y excluidas. - Finalizado el plazo
para subsanar errores, se publicard la lista definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas en el procedimiento, dicha publicacion se realizard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Mdlaga, en el Tabldn de Anuncios y en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Alora, www.alora.es. Indicando el dia en el cual se
procederd a realizar la prueba tedrica. Aguellos aspirantes que no se presenten
a las pruebas tedrico y practica, o no saguen una puntuacion minima de 5
sobre10 en la prueba tedrica y 10 sobre 20, en la prueba prdctica, quedardn
excluidos de la bolsa.
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5.3- Redlizacién de las pruebas:

e Prueba tedrica: serd realizada en el dia indicado en la lista definitiva de
Admitidos/as y Excluidos/as. Una vez corregida se procederd a la
publicacién del acta de tribunal de valoracion indicando los/las
solicitantes que han superado dicha prueba (para superar la prueba
tedrica se deberd alcanzar una puntuacion minima de 5 sobre 10) y que
pasardn a realizar la prueba prdctica. Dicha acta serd publicada en la
sede electréonica del Ayuntamiento de Alora y en el tabldn de anuncios
del mismo. En dicha acta se indicard el dia de realizaciéon de la prueba
practica.

e Prueba Prdctica. serd realizada en el dia indicado en el Acta anterior, y
una vez corregida la misma se procederd a la publicacion del Acta del
Tribunal de valoraciéon indicando los/las aspirantes que han superado
dicha prueba (para superar la prueba practica se deberd alcanzar una
puntuacidn minima de 10 sobre 20). Dicha acta serd publicada en la
sede electronica del Ayuntamiento de Alora y en el tablén de anuncios
del mismo, concediendo el plazo de ftres dias hdbiles para la
presentacion de las alegaciones que se estimen oportunas.

5.4- Publicacién de la lista provisional de componentes de la bolsa. - Una vez
finalizado el proceso de correccidon de las pruebas y publicadas las actas del
tribunal de valoracion, se publicard en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Alora y en la pdgina web municipal (Sede Electrénical), la
relacion de aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo por orden de prelacion
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de ellos que serd el
resultado de sumar la puntuacion obtenida en la prueba tedrica a la puntuacion
obtenida en la prueba prdctica. En caso de empate, estard en primer lugar el/la
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba prdactica, si el
empate persiste aquel/a que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba
tedrica y si continua el empate se procederd a readlizar un sorteo entre los/as
aspirantes empatados. En esta fase se concederd a los integrantes de la bolsa el
plazo de cinco dias hdbiles para que acrediten documentalmente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el presente proceso
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selectivo, aportando copia de su DNI y de la titulacion exigida y en su caso,
documentacion acreditativa del grado de discapacidad del/la aspirante.

5.5- Constitucion de la bolsa de empleo- Analizada la documentacion
entregada por los/as aspirantes que integran la bolsa, se realizard la exposicion
de las listas, en el Tablén de Anuncios del Excro. Ayuntamiento de Alora y en la
pdgina web municipal (Sede Electrénica), que serdn definitivas, quedando
constituida la Bolsa de Trabajo objeto del presente procedimiento.

Los/as candidatos/as que resulten seleccionados/as por reunir los requisitos
exigidos no ostentardn derecho subjetivo alguno a la formalizacién de contratos
de trabgjo.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven del mismo
podrdn ser recurridos por los/las interesados/as en los casos y la forma previsto por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SEXTO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

6.1.- Caracteristicas de la Bolsa- La Bolsa de funcionarios interinos en la
categoria de Arquitecto/a, constituida a partir de este proceso selectivo,
funcionard segun las necesidades del servicio, procediéndose a efectuar nuevos
nombramientos segun las necesidades municipales de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado publico. El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a
efectos de su llamamiento serd el otorgado por la calificacion obtenida en la
prueba tedrico-prdctica. En caso de empate, se procederd a realizar un sorteo
entre los/as aspirantes empatados, que serd realizado por el fribunal de seleccion.

Dentro de los contratos de trabagjo, se reserva un cupo del 10% entre
personas con discapacidad, reservando denfro del mismo un porcentaje
especifico del 25 para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley de

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

30/07/2024 13:58:34 CET
30/07/2024 14:14:08 CET

ARTURO TAMAYO FERNANDEZ (SECRETARIO GENERAL)
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE-PRESIDENTE)

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
dea7a0a28c7c133eb3832c824478fb3c325d31f4 https://sede.malaga.es/alora



Derechos y la Atencidén a las personas con Discapacidad en Andalucia Ley
4/2017 de 25 de
septiembre.

6.2.- Duraciéon de la Bolsa- La vigencia de la Bolsa serd de dos anos desde la
publicacion de la resolucion de las listas definitivas, prorogable anualmente
hasta un mdximo de cinco anos, todo ello sin perjuicio de que pueda anularse
por entrada en vigor de ofra nueva por necesidades de funcionamiento.

El proceso de contratacidon se adaptard a las disponibilidades
presupuestarias anuales, pudiéndose suspender el proceso de contratacion por
inexistencias de créditos presupuestarios para la readlizacidén de las
confrataciones; e incluso, cuando la situacidn econdmica lo requiera, anular
definitivamente la misma.

A la publicaciéon de esta Bolsa de Trabajo quedard sin efecto cualquier
ofra Bolsa existente anteriormente.

6.3.- Constitucidn de la Bolsa- La Bolsa quedard constituida desde el
momento en que se publigue la Lista Definitiva, una vez resueltas las
reclamaciones que se pudieran presentar a la correccion de la prueba prdctica.

6.4.-Tipos de contratos- Se realizardn al amparo de lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado puUblico.

65.- Requisitos a cumplir en el momento de la llamada y/o formalizar el
contrato- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo,
deberd acreditar documentalmente todos los requisitos establecidos en el
apartado tercero. El aspirante deberd presentar previa a su contratacion
certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las funciones correspondientes.

6.6.- Forma de llamamiento para la ocupacién de puesto vacante- El
llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacion, a tfravés de teléfono,
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mensaje SMS o Correo electronico. A partir del momento en que se establezca
el contacto el/la interesado/a dispondrd de 24 horas para confirmar su
participacion en dicha fase al departamento de personal. Si pasadas las 24
horas desde el contacto no se recibe contestacion se entenderd que desiste
pasando al aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo el/la
aspirante que ha desistido el turno de llamamiento, no pudiendo volver a ser
llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posicidn en la misma, en caso
de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente. La persona encargada de
estas comunicaciones dejard constancia de las mismas con indicacion del
sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el
expediente.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente
qgue concurren en el interesado alguna causa de justificacion de las
relacionadas seguidamente, supondrd que dicho aspirante pasard a ocupar el
Ultimo lugar de la bolsa de funcionarios interinos:

1. Estar desempenando trabajo remunerado.

2. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o
paternidad.

3. Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causard baja provisional de
la misma, y una vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Alora,
volverd a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos, funcionando la bolsa
por orden de mayor puntuacion.

6.7.- Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algun documento
presentado por los/as solicitantes para la inclusion en la Bolsa de Trabajo o para
la contratacion temporal, el Ayuntamiento excluird de la citada Bolsa o rescindird
el contrato en su caso, a la persona que cometa la falsedad.

6.8.- Plazo de realizacién de los contratos- Se realizardn al amparo de lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado publico.

La contratacion del personal infegrante de esta Bolsa de Trabajo quedard
supeditada a la existencia de crédito presupuestario adecuado vy suficiente.

6.9.- Efectos de la solicitud y admision en la bolsa de trabgjo- La
presentacion de la solicitud de inclusidon en la bolsa de trabajo; asi como su
admision en la misma, no implica obligacién de ninguna indole por parte de la
Administracidén convocante con el/la solicitante.

SEPTIMO. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual no
podrdn formar parte del mismo. La pertenencia al mismo serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

1.- El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

COMPOSICION NOMBRE CARGO
Presidente Alberto Fernandez Hornero Arquitecto Municipal
Presidente Raquel Vela Rando Interventora Municipal

suplente
Vocal- Don Arturo Tamayo SECRETARIO GENERAL
secretario Fernandez
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Vocal- Raquel Vela Rando Interventora Municipal
secretario
suplente:
Enrique Garcia-Pascual Arquitecto jefe Municipal
Vocal
Gonzalez
Vocal Antonia Maria Lugue Rivas Letrada Cim Municipal
Jose Antonio Segura Médico director Centro
Vocal

Zamudio

Comarcal Drogodependencias

Vocal suplente | ;
P Alvarez

Don Francisco J.

Pérez Tesorero municipal

Vocal suplente | Sebastian Garcia Aranda

Ingeniero Técnico Municipal

Vocal suplente

Inmaculada Segura Vila

Trabajadora Social Centro
Comarcal Drogodependencias

2.- Abstencion y Recusaciones:

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la LRJAP-PAC respectivamente.

3.- Actuacion:

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos
necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases. Sus acuerdos serdn
impugnables en los supuestos y formas establecidas por la LRJAP-PAC.

Atendida la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz, pero sin voto, tal como establece el art. 74.2 de la LFPC.
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Asimismo, podrdn valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios.”

OCTAVO.- CAUSAS DE EXCLUSION.
Serdn causas de exclusion de la bolsa de frabajo las siguientes:

- No reunir los requisitos establecidos en el apartado tercero de las presentes
Bases.

- Si se hubiera falseado algun documento presentado por los/as solicitantes
para la inclusidn en la Bolsa de Trabajo o para la contratacion temporal, el
Ayuntamiento excluird de la citada Bolsa o rescindird el contrato en su caso, a la
persona que cometa la falsedad.

NOVENO.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccion serd el de oposicidon y consistird en la realizacion
de dos exdmenes. Uno tedrico y otro prdctico.

Examen tedrico:

Se evaluard entre cero y diez puntos. Consistird en un ejercicio de cardcter
obligatorio y eliminatorio. El programa al que han de aqjustarse los ejercicios
figura como Anexo |l.

Conisistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las cuales solo una serd la correcta, sobre la totalidad del
temario adjunto. El tiempo de duracion de este ejercicio serd determinado por
el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 60 minutos.

A efectos de correccion se utilizard la siguiente férmula:

Cada acierto se puntuard con 0.25 puntos y cada respuesta incorrecta
descontard 0.1 puntos.
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La puntuacién mdxima de este ejercicio serd de diez puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no alcancen el
minimo de cinco puntos.

Examen prdctico:

Se evaluard entre cero y veinte puntos. Consistird en la realizacion de una
o varias pruebas de cardcter practico, sobre la materia senalada en el ANEXO
ll, durante el tiempo que determine el Tribunal Calificador, planteados
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, el tiempo de duracion de
este ejercicio serd determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda
exceder de 120 minutos, relativos a las tareas propias del puesto a desempenar
y relacionados con el contenido del temario indicado en el Anexo .

Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitard a los/las aspirantes los
medios técnicos necesarios para su realizacion.

La puntuacion mdaxima de este ejercicio serd de veinte puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no alcancen el
minimo de diez puntos.

Los ejercicios podrdn ser realizados el mismo dia, dicho extremo se indicard
en las listas definitivas de solicitudes admitidas y excluidas las cuales serdn
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Alora, www.alora.es.

Calificaciéon de los ejercicios:

Los dos ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos, el examen tedrico, y hasta un mdximo de veinte puntos, el examen
prdctico, siendo eliminados/as los/las opositores/as que no alcancen un minimo
de cinco puntos, en el examen tedrico y un minimo de diez puntos en el examen
practico.

Orden definitivo de los/las aspirantes aprobados/as:
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El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard
determinado por la puntuacion final obtenida en la oposicién, que serd el
resultado de la suma de la puntuacion obtenida en la prueba tedrica mads la
puntuacion obtenida en la prueba practica.

En caso de empate, estard en primer lugar el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la prueba prdctica, si el empate persiste aquel/a
qgue haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica y si continua el
empate se procederd a realizar un sorteo entre los/as aspirantes empatados.

Los aspirantes con un grado de discapacidad podrdn solicitar las
adaptaciones y aqjustes razonables de medios y tiempos necesarios para la
realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de aspirantes. Los interesados deberdn formular la correspondiente
peticion concreta, con ocasidon de la solicitud de participacion, enla que han de
reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion vy
adjuntard Dictamen Técnico.

DECIMA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el
Tablén de Anuncios de la Corporaciéon y en la web municipal (sede electronica)
la relacion, por orden de puntuacion, de los/las aspirantes que han superado la
oposicion y se procederd a la constitucion de la bolsa de funcionarios interinos
para la plaza de Arquitecto/a.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El plazo de presentacién de documentos serd de cinco dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional de
componentes de la bolsa en el Tabldn de Anuncios de la Corporacion. Los/as
aspirantes aprobados/as deberdn acreditar la siguiente documentacion:
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—_

. Copia del D.N.l. quienes posean la nacionalidad espanola.

2. Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte para
los/as aspirantes incluidos en el apartado 1.1.b) de la Base Segunda.

3. Copia del pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, 10s
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1.c) de la Base
Segunda, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la
Unidn Europea; en caso contrario, aportaran la documentacién descrita
en el pdrrafo anterior.

4. Copia del pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1.e) de la Base
Segunda.

5. Copia del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la Orden del Ministerio
competente que establezca la equivalencia, o en su defecto, habrd de
acompanarse certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportard fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion.

6. Documentacion acreditativa del grado reconocido de discapacidad, en

SU CQsO.

Si dentro del plazo indicado e/la opositor/a aprobado/a no presentara su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podrd formar parte de
la bolsa constituida en este procedimiento y quedardn anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en este procedimiento.

DUODECIMA.- IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnadas por los/las
interesados/as en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
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PuUblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: la Ley 17/1993, de 26 de
diciembre, de Acceso a determinados sectores de la funcidén publica de los
nacionales de los demds Estados miembros de la Unidn Europea; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los/las funcionarios/as de la Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico vy la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de
Andalucia, y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidén Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, como normativa supletoria

NEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS A LOS EFECTOS DE CONTRATAR A TRABAJADORES/AS
PARA CUBRIR NECESIDADES LABORALES DE ARQUITECTO/A
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DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L: FECHA NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

DOMICILIO: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

TITULACION: GRADO DISCAPACIDAD:
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo mediante
oposicidn para la creacién de una bolsa de funcionarios interinos para la plaza de
ARQUITECTO/A, para la realizacién de tareas propias del puesto, y reuniendo todos los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, las cuales acepto expresamente.

SOLICITA
Tomar parte en el proceso selectivo resenado, y
DECLARA

1°) Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que relne las
condiciones exigidas en la convocatoria arribba mencionada, comprometiéndose que de ser
seleccionado acreditard documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

2°) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para las funciones de personal laboral del
puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo o escala de funcionario
equivalente.
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3°) Que no padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con
el normal desempeno de las tareas o funciones correspondientes para el desarrollo de las
tareas de Arquitecto/a.

4°) Estar en posesién del TITULO UNIVERSITARIO DE ARQUITECTURA O GRADO EN
ARQUITECTURA CON MASTER HABILITANTE EN ARQUITECTURA o EQUIVALENTE.

5°) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europed, nacionales del Reino de Noruega vy los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de aboril.

6°) Haber cumplido los 16 afos de edad en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

Dichos extremos deberdn ser acreditados, conforme a la base undécima del presente
procedimiento.

El/la abajo firmante solicita participar en la convocatoria a que se refiere la presente
instancia.

En Alora, de de 2.024.

Fdo. El/la Interesado/a

En cumplimiento de lo dispuesto en la LOPD y RGPD, se le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta
solicitud van a ser incorporados a un fichero automatizado inscrito en la Agencia Espaiola de Proteccién de Datos para su tratamiento con fines
de constancia de la entrada de documentos al Ayuntamiento, no siendo cedido a terceros. Pueden ejercitar su derecho de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién de tratamiento, portabilidad y oposicion mediante escrito dirigido al Delegado de Proteccién de Datos del
Ayuntamiento de Alora (protecciondedatos@malaga.es).
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ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales,
estructura y contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978.
Derechos fundamentales y Libertades PuUblicas. El Tribunal Constitucional. La
Corona: cardcter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial: El
Consejo General del Poder Judicial. Las Cortes Generales. Concepto,
elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno: concepto,
infegracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

2. La Administracién Publica en el Ordenamiento Juridico Espanol. Tipologia de
los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado. Autondmica. Local e
Institucional.

3. Las Comunidades Autdnomas: Constitucidon y competencias. Competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas: Introduccién al Estatuto de
Autonomia para Andalucia, y su sistema de distribucidn de competencias.

4. Fuentes del Derecho PUblico: enumeracién y principios. La jerarquia de las
fuentes. Fuentes escritas: Leyes y Reglamentos.

5. El Régimen Local espanol. Concepto de Régimen Local espanol. Concepto
de Administracion Local, evolucidon del Régimen Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la
integran. Regulacién actual.

6. El Municipio: evoluciéon, concepto, elementos esenciales, denominacioén vy
cambio de nombre de los municipios. El Término municipal: concepto,
caracteres, alteracién del término municipal. La poblacion: concepto. El
empadronamiento: regulacion, concepto.

7. Organizacién municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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8. La provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia.
Organizaciéon provincial y competencias de los érganos.

9. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales.
Potestad tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad
de las Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Enfrada en vigor.

10. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de
aplicacion. Nociones bdsicas de Seguridad e Higiene en el Trabaijo.

11. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de
cardcter personal y garantia de los derechos digitales.

12. Normativa estatal, autondmica y local en materia de igualdad: La
obligaciéon administrativa de empleo de un lenguagje inclusivo. Definicion de
acoso sexual y acoso por razén de sexo. Presupuestos con enfoque de género.
Y en materia de violencia de género: La ampliaciéon del concepto de victima
en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. La legislacién urbanistica en Espana. Distribucion competencial de la
materia. Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Especial
referencia a la situacion en Andalucia.

14. Las Bases del Régimen del Suelo segun el Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre: Criterios bdsicos de utilizacion del suelo. Situaciones bdsicas del
suelo. Evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano, vy
garantia de la viabilidad técnica y econdmica de las actuaciones sobre el
medio urbano.

15. Regulacion estatal de las valoraciones urbanisticas. Criterios de valoracion
en el suelo rural y en el suelo urbanizado. Valoracién de construcciones vy
plantaciones. Expropiacion forzosa vy responsabilidad patrimonial en la
legislacion vigente.

16. El Plan General de Ordenacidn Municipal. Determinaciones
Qomplemen’rorias especificas para cada clase de suelo. Contenido formal.
Ambito ferritorial. Ofros instrumentos de planeamiento general: Plan de
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Ordenacion de Planeamiento Intermunicipal y el Plan Bd&sico de Ordenacion
municipal.

17. Los Planes de ordenacion urbana. Funcién y concepto. Contenido.

18. Los Planes Parciales de Ordenacién. Concepto y funcién. Determinaciones.
Los Planes de Reforma Interior. Concepto y funcidn. Los estudios de
Ordenacion.

19. Los Planes Especiales. Concepto y funcién. Determinaciones. Ambito
territorial.

20. Los Estudios de Detalle. Concepto y funcion. Determinaciones. Los
Catdlogos.

21. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion. Concepto vy
funcion.

22. El procedimiento de aprobacién del planeamiento: Actos preparatorios.
Formulacion de planes y proyectos de urbanizacion. El procedimiento de
aprobacion.

23. La vigencia, revision y suspension de los Planes. Vigencia indefinida del
planeamiento y suspension. La revision y modificacion de los planes. Supuestos
indemnizatorios. Efectos de la aprobacion de los planes.

24. Garantia de publicidad de los instrumentos urbanisticos. Informacion
puUblica, periodos minimos de las distintas fases en la framitacion ambiental y
urbanistica. Registro de instrumentos de planeamiento y Registros de convenios
urbanisticos.

25. Los convenios urbanisticos de planeamiento. Convenios urbanisticos de
gestion y ejecucion.

26. La ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impuso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (LISTA) Clasificacion y Calificacién del suelo, régimen
transitorio. Disposiciones Adicionales y transitorias de la LISTA que afectan al
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suelo clasificado. Suelos de instrumentos de ordenaciéon urbanistica detallada
aprobados con anterioridad a la redacciéon del instrumento de ordenacion
urbanistica general.

27. El régimen del suelo rustico. Derechos y deberes. Categorias del suelo
rustico. Usos y actividades en suelo rUstico. Actuaciones en suelo rUstico, criterios
para la No formacidén de asentamientos, condiciones de implantacién de
viviendas vinculadas y no vinculadas en el suelo rUstico. Modificaciones tras la
STC 25/2024. Régimen de las edificaciones en suelo rustico anteriores a la Ley
19/1975, de 2 de mayo, de reforma de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana.

28. La Declaracién de la situacion de asimilado a fuera de ordenacion. Marco
juridico. Requisitos. Edificaciones irregulares. Terminacion de las obras.
Condiciones de seguridad vy salubridad. Transcurso del plazo para adoptar
medidas de restablecimiento. Plazo general de é anos. Excepcién a la regla
general. COmputo del plazo y carga de la prueba.

29. La Declaracion de asimilado a fuera de ordenacion. Procedimiento de la
declaraciéon de A.F.O. Efectos de la declaracion de A.F.O. Régimen juridico vy
Actuaciones permitidas.

30. Elrégimen del suelo urbano. Derechos y deberes de las personas propietarias
en la legislacion vigente. Estatuto legal del suelo urbano. Régimen de las
edificaciones anteriores a la Ley 8/1990, de 25 de julio, sobre Reforma del
Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo.

31. Régimen juridico del subsuelo. Régimen urbanistico del subsuelo.

32. Régimen de los asentamientos existentes en suelo rustico en Andalucia.
Regulacién legal para las distintas situaciones.

33. Régimen de las parcelaciones, segregaciones o divisiones en suelo rustico y
urbano.
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34. Régimen de las Actuaciones de transformacion urbanistica y de
actuaciones urbanisticas en la LISTA. Casuistica. Disposiciones transitorias que
las afectan.

35. La ejecucion de los planes urbanisticos. Los sistemas de actuacion.
Sustitucion del sistema. Procedimiento. Efectos. Requisitos previos para la
legitimaciéon de la actividad de ejecucion.

36. El sistema de compensacion. Concepto. El principio de solidaridad de
beneficios y cargas. La formulacion y aprobacion de los Estatutos y de las Bases
de actuacion de las Juntas de Compensacion.

37. La Junta de Compensacion: Naturaleza, efectos de su constitucion,
miembros y régimen juridico. La compensacion de beneficios y cargas y la
cesion de los terrenos de cesidn obligatoria y gratuita.

38. El sistema de cooperacion. Concepto. La distribucion de beneficios y
cargas; la presuncion legal de la necesidad de la reparcelacion. La ejecucion
de la urbanizacion; la distribucidon y pago de su coste. Las asociaciones
administrativas de cooperacion.

39. La expropiaciéon como sistema de actuaciéon. La reversion de los bienes
expropiados

40. La ejecucion de las obras de urbanizacion y su cesidon a la Administracion
actuante. La conservacion de las obras de urbanizacidon: Las entidades
urbanisticas colaboradoras.

41. Obtencion de terrenos dotacionales. La ocupacién directa. Valoraciones
urbanisticas: Régimen legal. Supuestos valorativos en el dmbito de la gestion
urbanistica.

42. Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Patrimonios
publicos del suelo. Régimen. Control y fiscalizacion.

43. Las reservas de suelo. Procedimiento. Efectos. Derecho de superficie.
Derecho de tanteo y retracto: La delimitacion de dreas. Procedimiento. Efectos.
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44. Las técnicas de intervencion administrativa en la actividad de edificacion y
uso del suelo. La licencia urbanistica: Concepto, naturaleza juridica y
caracteres. Su concurrencia con otros actos administrativos de autorizacion.

45. Las licencias urbanisticas: Concepto vy Tipologia. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento de Otorgamiento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas.
Ambito de aplicacion de la declaracion responsable y la comunicaciéon previa.

46. Los vicios invalidantes de las licencias urbanisticas. El deber de revisar de
oficio. La declaracion de lesividad.

47.Regulacion de usos en los instrumentos de ordenacion urbanistica. Clases de
usos. Usos globales y Usos pormenorizados.

48. La conservacion como deber urbanistico. La intervencion administrativa del
deber de conservacion. Las érdenes de ejecucion: Concepto, caracteres,
objeto, contenido, régimen juridico, procedimiento y efectos. Ordenes de
Ejecucion y Declaracion de Ruina.

49. La disciplina urbanistica: Potestades que la integran. Cardcter y naturaleza
de las mismas. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia de la
ordenacion urbanistica.

50. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden
juridico perturbado. La medida cautelar de suspension. El plazo para el ejercicio
de la potestad de proteccidon de la legalidad urbanistica. La reposicion de la
realidad fisica alterada. Medidas de ejecucion forzosa. La ejecucion subsidiaria.
Relacién entre actuaciones de proteccién de la legalidad y procedimiento
sancionador.

51. Cdbdigo Técnico de la Edificacion. Objeto y dmbito de aplicacion.
Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del Proyecto
y condiciones del edificio.

52. Aplicacion en el urbanismo, edificios y recintos publicos de las condiciones
de accesibilidad reguladas en el DB-SUA , Decreto 293/2009 de 7 de Julio por el
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que se aprueba el reglamento que regula las Normas de accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacidon y el fransporte en Andalucia y
orden Ministerial TMA/851/2021 de 23 de julio.

53. La Ley de Ordenaciéon de la Edificacion. Aspectos generales. Exigencias
técnicas para la realizacion de proyectos.

54. Los planes de ordenacioén del territorio de dmbito subregional. Aplicacion
tras la entrada en vigor de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre. Régimen del
planeamiento no adaptado.

55. Aguas. El dominio puUblico hidrdulico y el dominio publico maritimo-terrestre.
Vertidos.

56. Espacios Naturales Protegidos. Figuras legales. Régimen de Proteccién y
Gestion. Ordenacion de Recursos Naturales. Conservacion, uso y gestion de los
Espacios Naturales Protegidos. Equipamientos ambientales. Tema 61.- La
prevencion ambiental. Procedimientos para la articulacidén de la prevenciéon
ambiental. La Evaluacion Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental.

57. La Evaluacion Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza. Ambito de
aplicacion. Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

58. Proteccion del Patrimonio Histérico Andaluz. Catdlogo del Patrimonio
Historico Andaluz, Inventario de Bienes Reconocido. Régimen Juridico.

59. Conservacion y Restauracion en el Patrimonio Histérico Andaluz.

60. Patrimonio inmueble. Clasificacion y dmbito de los Bienes de Interés Cultural.
Planeamiento de proteccién y prevencion ambiental. Régimen de proteccion.
Régimen de competencias.

61. Alora, NUcleo urbano y diseminados dentro de las NN.SS. Vias principales de
comunicacién, titularidad, zonas de policia adyacentes. Delimitacion vy
aCCesos.
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62. NN.SS. de Alora. Ordenanzas Particulares de la edificacién por zonas.
Normas relativas al Diseno de edificios de las NN.SS .

63. Normas del suelo no urbanizable del municipio de Alora y su régimen.

SEGUNDO. - Proc,eder a publicar las presentes BASES en la PAGINA WEB
municipal y en el TABLON DE ANUNCIOS.

TERCERO. - Proceder a publicar un extracto de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

CUARTQ. - Dar traslado del presente acuerdo a la SECRETARIA,
INTERVENCION municipal, y al SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL a los
efectos procedentes.”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno Local
por unanimidad de sus miembros presentes (6 de los 6 que componen este
érgano de gobierno) la aprueba, adoptando en su consecuencia los acuerdos
en ella contenidos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos expido la presente,
con la salvedad a que hace referencia el Articulo 206 del Reglamento
de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales de 28 de noviembre de 1986 y a resultas de los términos que
resulten de la aprobacién del acta correspondiente, de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.
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